GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 10/2026 — DGP/PMDF, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 12 da Portaria PMDF n2
670, de 3 de junho de 2009, mediante as condi¢des estipuladas neste edital e nas demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICA as retificacdes dos Editais n2 207/2025 - DGP/PMDF, de 23 de dezembro
de 2025, e n? 212/2025 - DGP/PMDF, de 26 de dezembro de 2025, para concurso publico aberto pelo
Edital n2 03/2025 - DGP/ PMDF, conforme as seguintes disposi¢des:

1. No Edital n? 212/2025 — DGP/PMDF, de 26 de dezembro de 2025, onde se |é: 5.7.7.3, leia se 5.7.7.11,
passando a vigorar com a seguinte numeragao:

5.7.7.11 A equipe multidisciplinar emitira parecer, que observara:

[...]

2. No Edital n2 207 — DGP/PMDF, de 23 de dezembro de 2025, fica retificada a numeracdo dos subitens
5.7.7.3.1a05.7.7.10:

[...]
5.7.7.3[..].

5.7.7.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva cépia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentacao.
O candidato também poderd apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.7.7.3.2 A equipe do Cebraspe reterd a cépia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos
serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.7.7.3.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.7.7.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

[...]



5.7.7.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.7.7.5.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 4.317, de 9 de abril de 2009, Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na
Orientacdo Técnica SIT n2 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de
2020.

5.7.7.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.7.7.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.7.7.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdério especializado complementar elaborado por
médico ou psicdlogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informac¢des sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo
cognitiva padronizada com indicag¢do do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além
do relato do impacto da condicao nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicdvel, as dreas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.7.7.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

[...];

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.7.5 a 5.7.7.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.7.7.4 deste edital, se for o caso;
[...].

5.7.7.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.7.7.10 As vagas definidas no subitem 5.7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

[...]
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