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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOTA PUBLICA

Preocupagdo com os impactos do julgamento do Tema 1389 pelo
Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario com Agravo n.
1.532.603/PR com Repercussdo Geral, sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, em especial a politica de cotas prevista no art. 93 da Lei
n2 8.213/91.

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONADE manifesta
preocupacdo institucional com os possiveis efeitos do julgamento do Tema 1389 com Repercussao Geral,
pelo Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario com Agravo n. 1.532.603/PR, que discute a
ampliacdo das hipdteses de contratacdo por meio de pessoa juridica (“pejotizacao”).

O avanco desse modelo de contratacdo irrestrita pode produzir impactos diretos sobre a
politica de cotas para pessoas com deficiéncia, cuja base de calculo estd vinculada ao numero de
empregados formais. A reducdo desses vinculos tende a diminuir a obrigacdo legal de contratacdo,
comprometendo a principal porta de entrada das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Dados do Ministério do Trabalho e Emprego indicam a centralidade dessa politica:
atualmente, existem mais de 48 mil empresas obrigadas ao cumprimento da Lei de Cotas, responsaveis
pela disponibilizacdo de aproximadamente 1.037.591 vagas para pessoas com deficiéncia. Além disso,
entre os trabalhadores com deficiéncia formalmente empregados no pais, cerca de 93,8% estdo inseridos
justamente em empresas obrigadas pela legislacdo de cotas.

Esses numeros evidenciam que a inclusdo laboral das pessoas com deficiéncia, no Brasil,
ainda depende de forma decisiva da obrigatoriedade legal. Nesse contexto, a ampliacdo da pejotizacdo
representa risco concreto de reducdo expressiva dessas vagas, podendo resultar tanto na diminuicdo de
novas oportunidades quanto na substituicdo de vinculos formais existentes, com potencial desligamento
de trabalhadores com deficiéncia atualmente contratados.

Além disso, ha distincdo essencial entre o vinculo empregaticio e a contratacdo por pessoa
juridica. O regime de emprego assegura direitos fundamentais, como protecdo contra discriminacdo,
limites a jornada, acessibilidade e adaptacbGes razodveis — elementos indispensaveis a inclusdo de
trabalhadores com deficiéncia. J4 a contratacdo como pessoa juridica, além de ndo gerar a obrigacdo da
contratacao de pessoa com deficiéncia, tende a se orientar predominantemente pela légica produtiva,
desconsiderando as necessidades especificas e a dignidade da pessoa com deficiéncia, o que pode
inviabilizar sua permanéncia no trabalho.

O CONADE também alerta para os efeitos fiscais dessa transformagao, com a reducdo da
arrecadacdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e para a Previdéncia Social. O
enfraquecimento desses sistemas compromete a protec¢do social de toda a populacdo, afetando de
forma mais intensa as pessoas com deficiéncia e aquelas que venham a adquirir deficiéncia ao longo da



vida, que poderdo se ver desprotegidas em um cenario de restricdo de direitos previdenciarios.

A Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), a Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015) asseguram o direito ao

trabalho em igualdade de oportunidades, vedando retrocessos em politicas publicas que promovam
inclusdo e reducdo das desigualdades.

Diante disso, o CONADE ressalta a necessidade de que quaisquer decisdes judiciais e/ou
politicas sobre o tema considerem seus impactos sistémicos sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, preservando a efetividade das politicas de inclusdo no trabalho e os principios da dignidade
da pessoa humana, da funcdo social da empresa e da justica social.

Atenciosamente,

ROBERTO PAULO DO VALE TINE
Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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