SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PortaRrIA N° 90, DE 23 DE aBriL DE 2026.

Institui grupo de trabalho para apresentagdo de propostas de atualizagdo
da Politica de Acessibilidade e Inclusdo Social das Pessoas com
Deficiéncia no Supremo Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO os valores constitucionais da
dignidade da pessoa humana e da promo¢do do bem de todos, sem
preconceitos e sem quaisquer formas de discriminacao (arts. 1°, III, e 3°,
IV, da Constitui¢do da Republica), bem como a igualdade e a vedagao de
discriminacao (art. 5°, caput, da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO o dever imposto ao Estado
brasileiro, em sede constitucional, convencional e legal, de assegurar
acessibilidade e inclusao, com eliminagdo de barreiras e garantia ao
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais pelas pessoas com
deficiéncia, em igualdade de condigdes, nos termos da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, € seu Protocolo Facultativo
(com status constitucional, conforme o rito do art. 5°, § 3° da
Constituicao Federal), e da Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e
aprimoramento continuo das praticas institucionais voltadas a
acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia no dmbito
deste Supremo Tribunal Federal, visando a reducdo de barreiras
arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais, tecnolédgicas, atitudinais e
procedimentais, consoante a Lei n.° 10.098/2000; e

CONSIDERANDO a diretriz de aperfeigoamento da
Administracdo Publica, da eficiéncia administrativa, e da otimizagao dos
servicos prestados por esta Corte, por meio da promogao da diversidade,
acessibilidade, desenho universal e adaptacdes razoaveis, igualmente em
conformidade com a legislagdo vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho com a
finalidade de apresentar propostas de atualizagdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia no
Supremo Tribunal Federal (STF), com a seguinte composic¢ao:

I - Representantes do STF:

a) Franciele Pereira do Nascimento, Juiza Auxiliar da



Presidéncia, na titularidade da Secretaria de Equidade, Diversidade e
Incluséo;

b) Julio César Gomides de Almeida, Secretario-Geral de
Tecnologia e Inovagao;

c) Pedro Ferreira, Assessor-Chefe da Assessoria
Processual;

d) Adriana Souza Toledo, Secretiria de Gestdo de
Pessoas;

e) Alexandre Marcus de Assun¢do Sousa, Secretrio de
Administragao de Servigos e Gestao Predial;

f) Denise Gomes da Silva, Secretaria de Atencdo
Integrada a Saude;

g) Giselly Siqueira, Secretaria de Comunicacao Social;

h) Leila Correia Mascarenhas, Secretaria de Relagdes
com a Sociedade;

1) Bernadette Maria Guanabara Leal Vitorino,
Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS;

j) Gabriela Netto Guerra, Coordenadora de Solugdes
Corporativas;

k) Tiago Rodrigues Vieira Amancio, Coordenador de
Orcamento e Finangas;

1) Walter Clair Pereira, Coordenador de Seguranca
Institucional,;

m) Barbara Nogueira da Silva, Supervisora do Nucleo
de Atendimento a Gabinetes e Projetos Especiais;

n) Rogério Gomes Viana, Assessor do Gabinete da
Secretaria de Policia Judicial,

0) Idenildo Eustaquio de Oliveira, Chefe do Nucleo de
Visitagao Publica do Cerimonial,

p) Marineli Monteiro Moreira, Gerente de Arquitetura;

q) Patricia da Silva Andrade Alves, Gerente do Servigo
Social;

r) Geremias Soares dos Santos, Servidor da Geréncia de
Selegao e Alocagao de Servidores Efetivos; e

s) Mayara Coutinho Destro, Servidora da Geréncia de
Administragao de Pessoal.

II - Especialistas externos:

a) Ricardo Tadeu da Fonseca, Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao;

b) Pablo Coutinho Barreto, Procurador da Republica;

c) Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juiza
Federal do Tribunal Regional Federal da 3* Regido;

d) Rebecka Martins Gomes, Juiza de Direito do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

e) Luiz Alberto David Aratjo, Professor Titular de
Direito Constitucional da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
(PUC-SP);

f) Carina Lellis Nicoll Simdes Leite, Advogada e
Doutora em Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

g) Hebert Batista Alves, Advogado e Conselheiro
Seccional da OAB-GO;

h) Ana Claudia Mendes de Figueiredo, Advogada e mae
atipica;

1) Simone Pinheiro Machado de Souza, Coordenadora



de Acessibilidade e Inclusdo do Superior Tribunal de Justiga;

j) Clarissa Gomes de Sousa, Técnica Judicidria do
Tribunal Regional Federal da 5% Regido;

k) Mariana Dutra Guedes, Colaboradora da
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS do Supremo
Tribunal Federal; e

1) Daniel Andrade Comenale Gomes, Colaborador da
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 2° Compete ao grupo de trabalho prestar auxilio na
elaboracdo de estudos e na definicdo de propostas de atualizacdo
normativa e institucional, voltadas ao aprimoramento das praticas de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, inclusive:

I — elaborar diagndstico situacional e matriz de
conformidade entre a pratica institucional e os referenciais
constitucionais, convencionais e legais aplicaveis, com identificacdo de
lacunas, desafios e oportunidades de aprimoramento;

I — propor diretrizes, principios, objetivos, acdes,
indicadores, metas e mecanismos de governanga para a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia do STF;

IIT — propor padrdoes minimos e checklists operacionais
para:

a) acessibilidade arquitetonica e urbanistica;

b) acessibilidade comunicacional (Libras,
legendagem, audiodescricdo, linguagem simples e formatos
acessiveis);

c) acessibilidade digital e tecnolédgica (servigos,
sistemas, portais e documentos);

d) adaptagdes razoaveis e inclusdo no trabalho
(gestao de pessoas, ambiente € processos);

e) eventos, cerimonial, atendimento ao publico e
participagao social;

V — promover escuta qualificada, nas areas internas, de
pessoas com deficiéncia, especialistas e representantes da sociedade civil,
assegurando acessibilidade nos meios de participagao;

VI — elaborar a minuta de ato normativo consolidado
que institua a Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia atualizada;

VII — apresentar plano de implementacdo, com
priorizacdo de agdes, a curto, médio e longo prazo, definicdo dos
respectivos responsaveis e prazos, dependéncias, estimativa de esforgo, e
proposta de monitoramento.

Pardgrafo tnico. O grupo de trabalho podera tratar de
outros temas correlatos, desde que diretamente relacionados ao
cumprimento de sua finalidade.

Art. 3° A coordenacdo do grupo de trabalho sera
tripartite, definida nos seguintes moldes:
I - Coordenagdo Pedagogica (especialista): Professor



Luiz Alberto David Aratjo, responsavel pela condugdo metodologica dos
trabalhos;

II - Coordenagao Técnica: Dr. Pablo Coutinho Barreto,
responsavel pela conducao técnica dos trabalhos, com a consolidagdo das
propostas e pela redacdo final dos produtos do Grupo de Trabalho;

IIT - Coordenacao Institucional (STF): Leila Correia
Mascarenhas, responsavel pela articulagdo interna, pela interlocu¢do com
as unidades do Tribunal, pela viabilizagdo de acesso a informagdes e pela
coordenacdo dos encaminhamentos necessarios a implementacdo das
propostas.

§ 1° Compete a Coordenacdo Institucional, ainda,
submeter a Presidéncia do STF os encaminhamentos que demandem
deliberagdo superior, bem como articular, no ambito interno, a validagao
progressiva das entregas.

§ 2° Compete a Coordenagdao Técnica assegurar a
aderéncia das propostas a Constitui¢ao da Republica, a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, a
legislacdo correlata, e as melhores praticas nacionais e internacionais,
inclusive no que se refere a desenho universal, adaptacdes razoaveis e
acessibilidade comunicacional e digital.

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho
sera exercida por Bernadette Maria Guanabara Leal Vitorino,
Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS, com o apoio da
equipe da Secretaria de Relagdes com a Sociedade, competindo-lhe
prestar apoio administrativo, providenciar registros, organizar
documentos e contribui¢cdes, manter repositorio Unico das versdes e
entregas, bem como apoiar a Coordenagdo na gestdo do cronograma e no
controle de pendéncias.

Art. 5°. O Grupo de Trabalho terd duracdo de 90
(noventa) dias, contados da publicacdo desta Portaria, sem Onus para o
STF.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado pela Presidéncia do
STF, mediante proposta justificada.

§ 2° As deliberagdes do grupo de trabalho serdo
registradas em ata e organizadas em controle de pendéncias, com
defini¢@o de responsabilidades e prazos.

§ 3° As atividades serdo formalizadas por registro de
reunides, e consolidadas em relatorio final acompanhado, no minimo, de:

I — diagnostico situacional e matriz de conformidade;

II — minuta de ato normativo consolidado;

Il - plano sintético de implementacdo e
monitoramento, com indicadores e governanga.

Art. 6° As reunides serdo realizadas preferencialmente
por meio virtual, podendo ocorrer de forma presencial quando necessario,
mediante convocagdo da coordenac¢do institucional, com indica¢dao de
pauta e, sempre que possivel, antecedéncia minima razoavel.

§ 1° As reunides e documentos do grupo de trabalho



observardo requisitos de acessibilidade, incluindo, quando necessario,
recursos de Libras, legendagem, audiodescri¢ao e formatos acessiveis.

§ 2° Poderdo ser constituidos subgrupos tematicos por
eixo (infraestrutura, tecnologia, comunicacdo, gestdo de pessoas,
atendimento e governanca), com designacdo de relator(a) e entregas
especificas.

§ 3° O custeio de didrias e passagens a participantes
externos dependerd de disponibilidade orcamentaria e autorizacao da
Diretoria-Geral.

Art. 7° A participagdo no grupo de trabalho sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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